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ДОБРО 
ПОЖАЛОВАТЬ
В КОМАНДУ!

Мы искренне верим в то, что создаем лучшую команду профессионалов 
ЧУВАШГРАЖДАНПРОЕКТА!

В период адаптации новых сотрудников все члены Команды стараются ему помочь, но чтобы 
не тратить время на поиск нужной информации, мы разработали специальный гайд, который 
даст ответы на все вопросы, возникающие в первые дни на новом  рабочем  месте.

Здесь Вы найдете: к кому обращаться по тем или иным вопросам, как оформить справки, 
заявления и другие документы, как найти основную информацию, шаблоны и корпоративные 
стандарты, узнаете о различных бонусах и всё самое  важное  о  нашей  Команде.

Наш официальный сайт:

h�p://chproekt.com



Наша Компания объединила лучших 
с п е ц и а л и с т о в ,  р а б о т а ю щ и х  с 
применением BIM-технологий над 
комплексной жилой застройкой. 
Учитывая опыт нашей Компании и её 
с т р е м л е н и е  п о с т о я н н о 
с о в е р ш е н с т в о в а т ь с я ,  м ы  с т а л и 
экспертами в сфере проектирования и 
консалтинга за счёт применения 
л у ч ш и х  п р а к т и к  и  со б с т в е н н ы х 
разработок, созданных с учётом 
всестороннего анализа релизованных 
проектов.

Главная ценность АО «ЧУВАШГРАЖДАНПРОЕКТ» - люди!

О КОМПАНИИ



О КОМПАНИИ

АО  « Ч У ВА Ш Г РАЖ Д А Н П Р О Е КТ» 
з а н и м а е т с я  г е н е р а л ь н ы м 
проектированием зданий, BIM-
м о д е л и р о в а н и е м ,  а  т а к ж е 
р а з р а б о т к о й  п р о е к т н о й 
документациии и всем циклом её 
согласования, авторским надзором.
Применяет принципиально новый 
индивидуальный и надежный подход 
к широкому спектру услуг проектно-
изыскательской компании.

 ГЕНЕРАЛЬНОЕ
ПРОЕКТИРОВАНИЕ

БЛАГОУСТРОЙСТВО

ИНЖЕНЕРНЫЕ И 
КОНСТРУКТИВНЫЕ 
РЕШЕНИЯ

АРХИТЕКТУРА

МАСТЕРПЛАН



О КОМПАНИИ

БОЛЕЕ 20000
Реализованных проектов

50%
Работ выполняется в BIM

Своя  велопарковка

100+
Сотрудников

VK Teams
Собственный 

корпоративный чат

80%
Сотрудников компании 

моложе 40 лет

БОЛЕЕ 500000 м2
Запроектировано проектов

Разнообразный 
спортивный досуг

В здании  2  стола для 
настольного тенниса

На каждом этаже 
оборудованная обеденная 

зона и столовая

Здание расположено в 
центре города

Яркая корпоративная 
жизнь



ООО «СЗ «Отделфинстрой»

ООО «СЗ «Отделфинстрой и Партнеры»

АО «СЗ «ИСКО-Ч»

ООО «Альпикасеть»

АО  НПП «Энергия»

АО СЗ «Инкост»

ООО «Монолитное строительство»

АО «СЗ «Ипотечная корпорация 
Чувашской Республики»

ООО «Гранэко»

АО «Транспроект»

ООО «СЗ «Удача»

ООО «СЗ «Технология»

АНО «ИТР ЧР»

ОАО «РЖД»

Минкультуры Чувашии

УК  ТЕХНОПАРК  АГРЕГАТНЫЙ

МУП Управление ЖКХ и благоустройства г.Чебоксары

ДСПФО УКС 7 Службы ФСБ России

Арбитражный суд Ярославской области

ФГБОУ ВО «СГУ им.Питирима Сорокина»

БУ ЧР «Центральная городская больница
Министерства  здравоохранения ЧР»

МБУ «Управление капитального строительства и 
реконструкции»

ФГБУ «ФЦТОЭ «Минздрава РФ»

МВД  РСО

НАШИ ПАРТНЕРЫ



МИССИЯ И ЦЕННОСТИ

Мы создаем комплексные инженерные 
решения и используем собственные 
цифровые технологические разработки 
для выполнения труднейших задач 
г л о б а л ь н о г о  к о м п л е к с а 
градостроительства. Мы планируем, 
проектируем, управляем и разрабатываем 
долгосрочные и эффективные решения 
уникально сложных проблем.

НАША МИССИЯ

Мы не  критикуем ранее  принятые  решения

НАШИ ЦЕННОСТИ

У нас нет чужих задач

У нас есть понятие «СРОК»

Мы ценим и бережем информацию  партнера

Для  нас  цель -  не  работа, цель -  результат



КОРПОРАТИВНЫЕ НОРМЫ

Развитие
Мы заботимся о людях и их успехах и 
предлагаем нашим профессионалам 
наиболее успешный карьерный рост.  

Мы прилагаем огромные 
усилия для привлечения, 
развития, вовлечения и 
у д е р ж а н и я  л у ч ш и х 
профессионалов в наших 
областях знаний - это то, 
что делает нас лучшими на 
рынке.

Наши рабочие отношения 
основаны на доверии, и 
для поддержания этого 
д о в е р и я  н е о бход и м о 
ставить высшие этические 
стандарты в центр всего, 
что мы делаем.

Приветствие
П р и в е т с т в и е  -  это  п е р в а я 
демонстрация вежливости. Мы 
здороваемся  не  только  с 
коллегами, но и с гостями 
нашего офиса.

Командная работа
Мы помогаем друг другу и 
с т р е м и м с я  с о в м е с т н о 
реализовывать поставленные 
задачи.

Перфекционизм и 
внимание к деталям
Мы приветствуем изменения и 
непоколебимы в стремлении к 
совершенству.

Инициативность
Чтобы предлагать  нашим клиентам 
инновационные идеи для достижения их 
бизнес-целей, мы слушаем идеи каждого 
сотрудника и даём шанс воплотить их.  

Честность
Наша репутация зависит от нашей Команды, 
действующей честно, добросовестно и 
п р о з р а ч н о  в  н а ш и х  п о в с е д н е в н ы х 
отношениях с коллегами, клиентами и 
другими деловыми партнерами.  
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РУКОВОДСТВО КОМПАНИИ

ИВАНОВ АЛЕКСЕЙ
ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР

ИЛЬИН ПАВЕЛ
ТЕХНИЧЕСКИЙ ДИРЕКТОР



МАМУТКИН ВЕНИАМИН
ГЛАВНЫЙ АРХИТЕКТОР

ГОЛУБЕВ АЛЕКСЕЙ
ГЛАВНЫЙ ИНЖЕНЕР

РУКОВОДСТВО КОМПАНИИ



РЕЖИМ РАБОТЫ

5-дневная рабочая неделя
    Выходные дни: суббота и воскресенье.

8-часовой рабочий день:
   начало рабочего дня: 08:00
   окончание рабочего дня :17:00

Обеденный перерыв длится 1 час с 12:00 до 13:00.

Возможен индивидуальный график работы.

При необходимости используется формат 
удалённой работы.



ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА

Заработная плата выплачивается дважды в месяц на карту:

1. Не позднее 15-го числа каждого месяца;

2. Не позднее 30-го числа каждого месяца.

Если день выплаты попадает на выходной или праздничный 
день, выплата переносится на ближайший рабочий день 
накануне.



ОТПУСК

Продолжительность 
е ж е г о д н о г о 
о п л а ч и в а е м о г о 
о т п у с к а  -  2 8 
календарных дней.

Оплачиваемый отпуск 
предоставляется после 
6 месяцев работы в 
Компании. Если нужно 
отсутствовать раньше, 
то оформляется отпуск 
без сохранения 
заработной платы.

Отпуск оформляется в 
с о о т в е т с т в и и  с 
ежегодным графиком 
о т п у с к о в ,  к о т о р ы й 
с о г л а с о в ы в а т с я  с 
руководителем отдела.

О т п у с к  д е л и т с я  н а 
части. Одна из частей 
о т п у с к а  д о л ж н а 
составлять не менее 
14 календарных дней.

Подавать заявление на 
отпуск в отдел кадров 
н е о б х о д и м о  з а  1 4 
календарных  дней до 
начала отпуска.
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КОМПЕНСАЦИИ И ЛЬГОТЫ

Компенсации и льготы для сотрудников Компании, начиная с первого дня работы:

№ Наименование Условия выплаты/предоставления

1 Бассейн 1 раз в неделю (в Гимназии № 5) Для всех сотрудников

2 Волейбол 1 раз в неделю (в Гимназии № 5) Для всех сотрудников

3 Настольный теннис (2 стола) Для всех сотрудников

4 Обучение и повышение квалификации Для всех сотрудников

5
Материальная поддержка в связи 
с рождением ребенка

Для всех сотрудников

6 Материальная поддержка в связи 
с юбилейной датой

Для всех сотрудников

7 Материальная поддержка в связи 
с потерей родственника

Для всех сотрудников

8 Отпускные и больничные Для всех сотрудников



КАК МЫ ОДЕВАЕМСЯ В ОФИС

В нашем офисе принят стиль Smart Casual

Мы не носим слишком открытую одежду, 
шорты, сланцы, спортивные костюмы

Современный, расслабленный, деловой 
стиль

По пятницам образ может быть более 
свободным



О КОМПАНИИ

За время существования на рынке Команда ЧУВАШГРАЖДАНПРОЕКТА спроектировала такие 
значимые для города Чебоксары объекты как:
Монумент «Мать-Покровительница», мемориал «Строителям безмолвных рубежей», 
Чувашская государственная филармония, Верховный суд ЧР, Национальная библиотека ЧР, 
Чувашский государственный театр оперы и балета, набережная р.Волга, Дом 
Правительства, Центральная городская больница, стадион «Волга», Национальный банк ЧР,  
Покровско-Татианинский собор, ЖК «Новый город», мкр. «Волжский-3», ЖК «Акварель»,  
ЖК «Премьер», ЖК «Олимп», мкр. «Университетский-2" и многие другие...
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